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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van SBO De Vuurtoren over
schooljaar 2025-2026.

Het afgelopen schooljaar stond in het teken van ontwikkeling, samenwerking en continu
verbeteren. In dit verslag geven wij een beknopt overzicht van de belangrijkste thema'’s,
besluiten en aandachtspunten die binnen de MR zijn besproken.

Medezeggenschapsraad

De MR bestaat uit een oudergeleding en personeelsgeleding en vertegenwoordigt de
belangen van leerlingen, ouders en personeel.

Personeelsgeleding

e Kimvan Driel
e Laurien Alexander (voorzitter)
e Irmade Carpentier

Oudergeleding

e Mieke Lorié

e Maarten Meijer

e Patrick Hoogendoorn

e Patricia van der Meer (toehoorder)

Rooster van aftreden

Naam Geleding Aftredend
Mieke Lorié Oudergeleding 2026
Laurien Alexander Personeelsgeleding 2027
Kim van Driel Personeelsgeleding 2027
Irma de Carpentier Personeelsgeleding 2028
Maarten Meijer Oudergeleding 2029
Patrick Hoogendoorn Oudergeleding 2030

Patricia van der Meer Oudergeleding 2030



MR-leden hebben zitting voor een periode van vier jaar en kunnen zich herkiesbaar stellen.
Door middel van een rooster van aftreden wordt de continuiteit van de MR gewaarborgd.

Kim van Driel vertegenwoordigt tevens SBO De Vuurtoren binnen de GMR van OPOZ.

Werkwijze
De MR vergaderde dit schooljaar op:

e Woensdag 15 oktober 2025
e Woensdag 28 januari 2026
e Woensdag 15 april 2026
e Woensdag 24 juni 2026

Tijdens deze vergaderingen zijn actuele schoolontwikkelingen, beleidsstukken en signalen
vanuit ouders en personeel besproken.

Belangrijkste thema’s 2025-2026

Evaluatie start schooljaar

De MR heeft de start van het schooljaar geévalueerd. Hierbij is onder andere gesproken
over communicatie richting ouders, de planning van startgesprekken en de
informatievoorziening via Parro.

Samenstelling en continuiteit MR

Dit schooljaar vonden wijzigingen plaats binnen de oudergeleding van de MR. Rick Boerefijn
en Zita Blijleven namen afscheid van de MR en Maarten Meijer trad toe. Daarnaast sloten
Patrick Hoogendoorn en Patricia van der Meer (toehoorder) aan.

Mieke Lorié kondigde aan haar werkzaamheden binnen de MR af te bouwen na jarenlange
inzet. Patricia van der Meer (toehoorder) zal na het aftreden van Mieke Lorié volwaardig MR-
lid worden.

Professionalisering MR

Het MR-reglement is vernieuwd en aangepast aan de huidige wet- en regelgeving. Hierbij is
onder andere aandacht besteed aan de zittingsduur en het rooster van aftreden. Volgend
schooljaar willen we een online training MR volgen.

Klimaat en huisvesting

Het binnenklimaat bleef een belangrijk aandachtspunt. Er zijn werkzaamheden uitgevoerd
aan de installaties en zonwering om temperatuurproblemen in het gebouw te verbeteren.



Het binnenklimaat is verbeterd, maar werkt nog niet optimaal. Vanwege de hitte en code
rood is de school donderdagmiddag 25 juni en vrijdag 26 juni gesloten geweest.

Financien en formatie

De MR heeft de begroting besproken, met aandacht voor inzet van zorgprofessionals,
energie- en huisvestingskosten en de financiéle reservering voor het lustrumjaar. De
formatie voor schooljaar 2026-2027 is besproken. Er zijn geen grote wijzigingen t.o.v. dit
huidige schooljaar.

25-jarig jubileum SBO De Vuurtoren

Schooljaar 2025-2026 stond in het teken van het 25-jarig bestaan van SBO De Vuurtoren.
Gedurende het jaar zijn diverse activiteiten georganiseerd voor leerlingen en ouders.

Ouderbetrokkenheid en communicatie

De MR heeft aandacht besteed aan de communicatie richting ouders. Daarbij is gesproken
over overzichtelijkere nieuwsbrieven, tijdige communicatie en het vergroten van
ouderbetrokkenheid. Ook is er gesproken over het meenemen van ouders naar uitjes of
excursies. We zien dat onze leerlingen baat hebben bij vaste gezichten en structuren,
waardoor we er vaak niet voor kiezen om ouders mee te nemen. We nemen vaak extra
personeelsleden mee.

Ouderbijdrage

De vrijwillige ouderbijdrage en de timing van betaalverzoeken zijn besproken. De MR blijft
aandacht houden voor een transparante en toegankelijke besteding van ouderbijdragen.

Tevredenheidsonderzoek

Eris een tevredenheidsonderzoek uitgevoerd onder ouders en leerlingen. Door de beperkte
respons onder ouders waren de resultaten beperkt bruikbaar. Voor volgend schooljaar
worden verbeteringen besproken.

Afwezigheid directie

In april 2026 werd de MR geinformeerd over de tijdelijke afwezigheid van de directeur.
Adjunct-directeur Tineke Brinker heeft tijdelijk de werkzaamheden overgenomen. In juniis
door personeel, Tineke en bestuur besloten dat Tineke volgend schooljaar fulltime de
directeur van de Vuurtoren zal zijn.

MR-mail en zichtbaarheid

De MR heeft gewerkt aan het verbeteren van de bereikbaarheid via het MR-mailadres en
aan een grotere zichtbaarheid via nieuwsbrief en website.



MR doet Goed

Binnen ‘MR doet Goed’ is gesproken over ondersteuning van gezinnen die financieel minder
draagkrachtig zijn. Voor komend schooljaar wordt gekeken naar praktische
informatievoorziening en initiatieven zoals een sport- en gymschoenenbeurs.

Samenwerking met GMR

De samenwerking tussen MR en GMR kreeg ook dit schooljaar aandacht. Er is gesproken
over een gezamenlijke bijeenkomst om kennis en ervaringen uit te wisselen.

Tenslotte

De MR kijkt terug op een constructief schooljaar waarin samenwerking, professionalisering
en betrokkenheid centraal stonden. In gezamenlijkheid is gewerkt aan verdere ontwikkeling
van de school, met blijvende aandacht voor kwalitatief goed onderwijs, een prettig
schoolklimaat en een sterke verbinding tussen school, ouders en leerlingen.

Namens de MR,

Laurien Alexander & Mieke Lorié
Voorzitters MR SBO De Vuurtoren



